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Assembleia Geral da ARCIL 

Realizou-se no passado dia 30 de Janeiro de 2010, a Assembleia Geral 
da ARCIL. 

 

A reunião teve lugar nas instalações da Associação, pelas 15.30 horas, no 

último Sábado. 

Da Ordem de Trabalhos constaram os pontos de informações gerais, a 

alteração da denominação social da Instituição, proposta de Visão, Missão e 

Valores, Orçamento e Plano de Actividades para o ano de 2010. 

Nas informações, é de realçar o conhecimento a todos os associados presentes 

do processo de Certificação de Qualidade, pretendendo a ARCIL a certificação - 

EQUASS European Quality in Social Services) - em 2010, promovendo o 

desenvolvimento do sector dos serviços sociais, incentivando e comprometendo 

os prestadores desses serviços com a qualidade e a melhoria contínua e 

constituindo-se, numa óptica europeia, como um instrumento de garantia da 

qualidade junto dos utilizadores.   

Ainda nas informações, destaque para o agradecimento ao Grupo Isidoro, pelo 

alcatroamento que ofertou à ARCIL, em toda a sua Sede, facilitando e 

melhorando os acessos às suas instalações. 

Respondendo às necessidades actuais e à adequação de nomenclatura e 

designações mais adaptadas à comunidade de abrangência da ARCIL, a 

Associação passará a designar-se ARCIL - Associação para a Reabilitação 

de Cidadãos com Incapacidade da Lousã. 

A ARCIL pretende ser uma organização sustentável e de excelência que 

garanta o respeito pela diferença e a igualdade de oportunidades, 

sendo esta a descrição do futuro desejado para a ARCIL num horizonte 

temporal a médio e a longo prazo – VISÃO.  

Pretende ainda assumir a Missão de Agir activamente, de forma 

sustentável e empreendedora, na reabilitação e na promoção da 
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cidadania e da qualidade de vida, acreditando no potencial humano da 

diferença. 

Como Valores, e assumindo que estes são os princípios que servem de guia 

para os comportamentos, atitudes e decisões de todas e quaisquer pessoas ou 

organizações, que definem o carácter da ARCIL e permitem alicerçar a sua 

cultura organizacional afirmaram-se a Afectividade, a Dignidade, o 

Empreededorismo e Inovação, a Ética, a Inclusão, o Respeito pela 

Diferença, a Responsabilidade Social e o Rigor e Transparência.  

O Plano de Actividades e o Orçamento para 2010 assim como todas as outras 

propostas apresentadas foram votadas favoravelmente. Como actividades a 

desenvolver no ano de 2010 foram referidas pela Direcção a transferência da 

ARCILMADEIRAS para a Zona Industrial (Alto Padrão ou Matinhos), a conclusão 

da construção do CEO – Centro de Actividades Ocupacionais e a renovação da 

frota automóvel (aquisição de duas novas viaturas).  
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